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Excmo. Ayuntamiento

. S ———————————
de Los Villares

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN MAQUINISTA DE OBRAS, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisidén con caracter de urgencia, como personal
laboral, mediante contrato para obra o servicio determinado, de un puesto de Maquinista de
Obras adscrita al area de Mantenimiento urbano del Ayuntamiento de Los Villares y asimilado
al subgrupo AP, mediante el sistema de concurso.

SEGUNDA .- FUNCIONES

Las funciones que deberan ejercer la persona que resulte seleccionada sera, bajo la dependencia
jerdrquica de la Concejalia de Mantenimiento Urbano, las propias de su nivel o la categoria
laboral, siendo las siguientes:

— Trabajos de excavaciones de zanjas para saneamiento nuevo y tuberias de la red general
de agua potable en las obras que se estan actualmente ejecutando en la Calle Alcalde
Francisco Ferndndez

— Reparacion de averias de vias publicas actualmente existentes.

— Otras funciones encomendadas por la Concejalia de Mantenimiento urbano
relacionadas con el puesto de trabajo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo (y que deben
acreditarse, antes del plazo de fin de presentacién de instancias), de conformidad con el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de Estado miembro de la Unién Europea,
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, conforme a lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
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o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacidon: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias: titulo de E.G.B., Educacidn Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 1 que acredite la
cualificaciéon profesional. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Asi mismo deberdn estar los
aspirantes en posesion del carnet de conducir para vehiculos tipo B si se ha obtenido
dicho carnet con anterioridad al 8 de diciembre de 2009, o el carnet C1 si es con
posteridad a dicha fecha.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud,
pueda verse perjudicado por la exposicidn a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los

demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.
A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacidon de
dictamen favorable del drgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, seran objeto de publicacién en el

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal
http://www.losvillares.com/.

Plaza Fernando Feijoo, 1 23160 Los Villares (Jaén) TIf. 953320005  Fax. 953321160 ayuntamiento@losvillares.com

Caodigo Seguro de Verificacion IV67SUA73R5JVSGKBVEXEF7DC4 Fecha 26/06/2020 18:27:53
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANA MORILLO ANGUITA

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV67SUA73R5JVSGKBV6XEF7D

Url de verificacion Péagina 2/10




Excmo. Ayuntamiento

. S ———————————
de Los Villares

CUARTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES

1.- Solicitudes: Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte, en el proceso
selectivo, deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud, conforme
el modelo que consta en el Anexo |, acompafiada de la Declaracion jurada del Anexo .

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Original o copia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Declaracién en la que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Anexo I1).

2.- Lugar de presentacion: Las instancias deberan ser presentadas en el Registro General en
soporte papel o en la sede electrénica municipal. También podrdn remitirse en de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberan remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta registrada al
nimero de fax 953321160 o al correo electrénico ayuntamiento@Ilosvillares.com, requisito
indispensable para aceptar la solicitud.

3.- Plazo para su presentacion: Dada la urgencia de la provisidn, la presentacién de instancias
se realizard en los cinco dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio del proceso
selectivo en el la pagina web municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara constituido por un Presidente, un Secretario,
y 4 vocales.

La Comision de Valoracién designada por la Sra. Alcaldesa estara integrada por los siguientes
miembros:
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e Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.
e Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo.
e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien se delegue.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores técnicos.

El Tribunal no podra constituirse niactuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el proceso de seleccidn, y adoptara al respecto las decisiones que estimen
pertinentes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

19.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, con indicacidn de los miembros del
Tribunal Calificador.

2 - Frente a la relacidn de admitidos y excluidos podran los interesados formular reclamaciones
en el plazo de dos dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en
la misma forma que la relacién provisional, en el Tablén del Ayuntamiento y en la pagina web.
De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional quedara elevada a definitiva mediante
Resolucion de Alcaldia. En esta misma Resolucion se establecera la fecha para la valoraciéon de
la fase de concurso.

SEPTIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES
2.- El sistema selectivo sera el de concurso.

El baremo de méritos a valorar siempre que guarden relacidon con las funciones propias del
puesto objeto de la presente convocatoria es el siguiente:
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Puntuacion mdaxima de 10 puntos:

1. Por experiencia (mdximo 8 puntos):
e Con una relacion laboral por cuenta ajena: 0,10 puntos por mes trabajado.
e Por experiencia como auténomo: 0,10 por mes.

La experiencia profesional se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato
laboral o certificado de la empresa o Administracion Publica, donde deberd recogerse:

- Puesto de trabajo y funciones desempefiadas.
- Categoria profesional o clasificacién del puesto.
- Duracién del contrato.

Asi mismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. Por formacion (méximo 1 punto)
Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado:

e Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de entre 21y 50 horas: 0,20 puntos.
e Cursos entre 51y 100 horas: 0,30 puntos.
e Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

3. Otros méritos (puntuacion maximo 1 punto).

En este apartado, si asi lo estima la Comisién Técnica de Valoracion, se podra realizar una
entrevista a los aspirantes remitidos por la Oficina del S.A.E. que obtuviesen mayores
puntuaciones en el resto de los apartados del presente Concurso.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

OCTAVA.- CALIFICACION

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificacidn final obtenida
por los aspirantes, por orden de puntuacidn, con indicacién del nombre de los candidatos que,
por haber obtenido la maxima puntuacion se consideran aprobados, elevando a la Alcaldia
propuesta de contratacion, que una vez aprobada, serd publicada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.
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NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo tendrd caracter rotatorio desde el momento de su entrada en vigor, y se
regulara por las siguientes normas:

a) Losintegrantes de la Bolsa de Trabajo seran avisados por riguroso orden de puntuacién a
medida que surjan las necesidades de su contratacion.

b) El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio que, procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia del mismo.
Atendiendo a la urgencia en la cobertura del puesto, el lamamiento generalmente se
realizara por via telefdnica.

c) Elinteresado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion, sera
excluido de la lista.
Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado, en el plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

e Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

e Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

e Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
copia del contrato de trabajo.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasard a estar en
situacion de NO DISPONIBLE, manteniendo su posicion en la Bolsa de Trabajo durante el
tiempo que permanezca en esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado,
se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato no realiza dicha
notificacién en el plazo indicado, quedara excluido de la lista.

d) Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se avisara al siguiente en la lista
que cumpla con dichos requisitos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa legal y reglamentaria en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y en ellos se haran constar los periodos de prueba
correspondientes.

Ademas de las anteriormente descritas, serd causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo en la
categoria solicitada la emisién por parte del responsable del departamento en el que el
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candidato haya prestado sus servicios, de informe negativo sobre el desempefio de su trabajo,
una vez finalizado su periodo de contratacién.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas basicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPAC-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN
MAQUINISTA DE OBRAS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE

LOS VILLARES (JAEN).
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
1.4 DNL.: 1.5 FECHA NACIMIENTO: 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELéFONO/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:
LIBRE TEMPORAL CONCURSO
3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS
5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso, comprometiéndose a
probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a que se consulten mis datos de
caracter personal obrantes en la Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la
condicién de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligaciéon legal de
reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido, realizindose las comprobaciones oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente administrativo
relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen, como finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho
a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA (marque con una X):

D Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.
D Fotocopia de la titulacion exigida.

D Fotocopia del carné de conduccion exigido.

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES.
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Excmo. Ayuntamiento
[ X de Los Villares

ANE)SO n
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, D./D2. de
anos de edad, con domicilio
en , en la
calle/plaza ndimero puerta
y con n2 DNI
DECLARO:

Que no padezco enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo de Maquinista de obras en el Ayuntamiento de Los Villares y que
no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Asi mismo, declaro que reuno los requisitos para la expedicion de certificado negativo del
registro de delincuentes sexuales.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion en , a de
de 2020.
(Firma)
Fdo.:
10
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