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ANUNCIO

ASUNTO.- BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA UN FUNCIONARIO INTERINO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
SUBGRUPO A2, EDUCADOR SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO
DE LOS VILLARES.-

Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de enero de 2024 se han aprobado las bases del
proceso de seleccién para un funcionario interino perteneciente a la escala de administracién
especial, subescala técnica, subgrupo A2, Educador Social y constitucién de bolsa de trabajo.

« BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO A2, EDUCADOR/TRABAJADOR
SOCIAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion de un funcionario
interino perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2,
Educador/Trabajador social.

El nombramiento se efectuard como funcionario interino en ejecucion del programa de cardcter
temporal denominado “Programa de Fomento de la Participacién Social: Disefio y elaboracion
del Plan Local de Infancia y Adolescencia”, de conformidad con el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP).

La provision resulta necesaria, urgente y esencial.

Las funciones que deberd ejercer la persona que resulte seleccionada serdn las propias de su nivel
o la categoria laboral y especialidad convocada, y en concreto las siguientes:

e Crear el grupo motor (Alcaldia o concejalia), 1 técnico Ayuntamiento, representante
educacion, Educador/a Social, Trabajador/a Social.

e Disefiar y poner en marcha la campafia de sensibilizacion dirigida a diferentes agentes
locales y dreas municipales (centros educativos, centro de salud, AMPAS...

e Constituir el Consejo Local de Infancia y Adolescencia: Fase captacion constitucion grupo,
sensibilizacion nifias/os, elaboracion reglamento, constitucion grupo...

e FElaborar diagndstico participativo: elaboracion cuestionarios con indicadores en
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e Convocar reuniones con los diferentes agentes locales para recabar informacion de las
distintas fuentes: primarias, secundarias...

e Recopilar y sistematizar la informacion para el disefio del PLIA.

e Disefiar y elaborar el Plan Local de Infancia y Adolescencia.
La duracion del programa y del nombramiento comprenderd desde que finalice el proceso
selectivo hasta el fin de la ejecucion del programa que tendrd lugar el 30 de junio de 2024, siendo
el horario establecido desde las 9:00 horas hasta las 13: 00 horas de lunes a viernes (20 horas
semanales)

El proceso selectivo servird para la confeccion, ademds, de una lista de espera o bolsa de empleo,
de la que formardn parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en dicha bolsa se
determinard por orden de puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendrd vigencia en tanto
se mantenga vigente el programa de cardcter temporal “Programa de Fomento de la
Participacion Social: Disefio y elaboracion del Plan Local de Infancia y Adolescencia”.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc... se contemplan en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. DURACION DEL NOMBRAMIENTO.

La duracidn del programa y del nombramiento comprenderd desde la finalizacion del proceso de
seleccion respetando los plazos previstos y establecidos, y abarcard hasta el hasta el 30 de junio
de 2024.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que las personas solicitantes manifiesten
y declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
para el acceso de la plaza convocada, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado

Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados Miembros de la Unidn Europea,
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Lo anterior sera también de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea y demds Estados sefialados anteriormente,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a los descendientes y a los de su
clnyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores
de dicha edad que sean dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en
el admbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Asimismo, se extenderd a quienes se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado
laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la mdxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la Diplomatura y/o Grado en Educacién Social o Trabajo
social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias.

f) Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias de la plaza/puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda verse
perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

i) Las personas con discapacidad serdan admitidas en igualdad de condiciones con los demds
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion de dictamen

favorable del rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion 5
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido §
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por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.
j) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, serdn objeto de publicacion en el

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal
http://www.losvillares.com/.

QUINTA. SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES
1. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, que se realizardn
conforme el modelo del Anexo Il, los aspirantes deberdn manifestar que reunen, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 45 euros. El
ingreso deberd efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Cajasur cuyo
cédigo es ES53 0237 0087 9091 5064 9578.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la
Administracion.

- Indicacién sobre las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas en caso de presentar
alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo:
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e Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion
Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo a las personas con discapacidad, si bien,
sometiéndose a las mismas pruebas que tendrdn idéntico contenido para todos los
aspirantes.

e Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditardn su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion Publica competente en
la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
deberd aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion Publica
competente en la que se acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

2. Lugar de presentacion: Las instancias que se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Los Villares deberdn ser presentadas través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Los
Villares https://pst.losvillares.com/, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentardn en dichas Oficinas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina. Deberd remitirse copia de la solicitud sellada al correo
electronico: ayuntamiento@Iosvillares.es.

3. Plazo para su presentacion: En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizard en
los DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal
http://www.losvillares.com/.

Si el ultimo dia del plazo fuese inhdbil se prorrogard al primer dia hdbil siguiente.

4. Los aspirantes deberdn abonar tasas en concepto de derechos de examen, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El Tribunal Calificador designado por la Sra. Alcaldesa estard integrado por los siguientes
miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.

e Vocales: Funcionarios de carrera .

e Secretario: La de la Corporacidn o funcionario en quien se delegue, que actuard con voz y
voto.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podrd contar con asesores
especialistas que colaborardn, con voz, pero sin voto, en la elaboracion y calificacion de las
pruebas.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podrdn recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 LRJSP.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente serd sustituido por los
vocales titulares o suplentes, por el orden seqguido en el nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuardn con voz y con voto.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacion se regird por lo dispuesto en los articulos
15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP),
queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.
En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolverd, previa
audiencia al interesado.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, que se hard publica en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, con indicacion de los
miembros del Tribunal Calificador.

2. Frente a la relacion de admitidos y excluidos podrdn los interesados formular reclamaciones
en el plazo de dos dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en
la misma forma que la relacion provisional, en el Tablon del Ayuntamiento y en la pdgina web.
De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional quedard elevada a definitiva mediante
Resolucion de Alcaldia. En esta misma Resolucion se establecerd la fecha de inicio del proceso
selectivo.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuardn en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pdgina web municipal.

OCTAVA. SELECCION DE LOS ASPIRANTES

1. Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pdgina web municipal, para la realizacion de las pruebas selectivas, en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el
Tribunal.

2. El sistema selectivo serd el de oposicion libre consistird en la realizacion de un ejercicio
obligatorio, tnico y eliminatorio, compuesto de una Unica parte:

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre el Temario relacionado
en el Anexo .

El numero de preguntas serd de un minimo de 50 y el mdximo que determine el Tribunal, todas

~
con cuatro respuestas alternativas. El tiempo mdximo de duracion para su realizacion serd el que g
. . . . . s s . . =
determine el Tribunal. El ejercicio serd valorado hasta un mdximo de 10 puntos, siendo 3
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. E
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El cuestionario tipo test contard con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberdn ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas del
cuestionario, a tal objeto.

Las preguntas errdneas restardn de la puntuacion del ejercicio, en el sentido de cada tres
respuestas errdoneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restardn.

La puntuacion total determinard la prelacion en el proceso selectivo y de la bolsa.

El Tribunal publicard en la pdgina web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
calificacion de los aspirantes, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberdn de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de dos dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas
las mismas por el Tribunal, éste publicard la propuesta definitiva de nombramiento de
funcionario interino a favor de aquel aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion
sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Dicha propuesta se elevard a la Sra. Alcaldesa para que proceda al nombramiento del aspirante
seleccionado como funcionario interino.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mds aspirantes el Tribunal
procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

12 Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio prdctico.

22 Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

39 Por sorteo entre los aspirantes.

Asi mismo, aquellos aspirantes que superen los dos ejercicios de la convocatoria, pasardn a
integrarse en la Bolsa de Trabajo que estd destinada a cubrir la eventual renuncia, baja ...etc del

aspirante seleccionado en primer lugar como funcionario interino.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento tnico. La no
presentacion al ejercicio test en el momento de ser llamados comporta que decaiga
8
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automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia, excluido
del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su
llamamiento para su nombramiento como funcionario interino, por el orden establecido, cuando
se de alguna de las circunstancias establecidas en la base primera. La lista serd publica y estard
a disposicion de los interesados para su consulta.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo serdn avisados por riguroso orden de puntuacion a medida
que surjan las necesidades.

El llamamiento al candidato se efectuard por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia del mismo.

Atendiendo a la urgencia en la cobertura del puesto, el llamamiento generalmente se realizard
por via telefonica.

El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion, serd excluido
de la lista.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado,
en el plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

e Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

e Por enfermedad muy grave del coényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

e Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

e Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, copia del
contrato de trabajo.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasard a estar en situacion de
NO DISPONIBLE, manteniendo su posicion en la Bolsa de Trabajo durante el tiempo que

~
3]
permanezca en esta situacion. %
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado, se
deberd comunicar en el plazo mdximo de cinco dias. Si el candidato no realiza dicha notificacion
en el plazo indicado, quedard excluido de la lista.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

El aspirante seleccionado presentard en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los
Villares, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base tercera apartado e) de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn,
o documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quien, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podrd ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

DECIMOPRIMERA. REMOCION DEL FUNCIONARIO INTERINO NOMBRADO MEDIANTE
OPOSICION.

El personal interino que al amparo de dicha convocatoria fuese seleccionado, cesard
automdticamente en el desempefio de sus funciones cuando finalice el proyecto que origino el
nombramiento, o la Corporacion considere que han cesado las razones de urgencia que motivan
su cobertura.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las
presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en
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concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberdn
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a
través de la instancia y demds documentacion aportada, serdn almacenados en el fichero de
«Gestion de personal», titularidad del Ayuntamiento de Los Villares, con la unica finalidad de ser
utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Los Villares, Plaza Fernando Feijoo, 1, 23160.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas bdsicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

DECIMOQUINTA. VINCULACION DE LA BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO | - TEMARIO

1. LEY ORGANICA 8/2021 DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA

2. LEY 4/2021 DE 27 DE JULIO, DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE ANDALUCIA

3. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

4. PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ANDALUCIA.

5. LEY 9/2016 de 27 DE DICIEMBRE DE SERVICIOS SOCIALES DE ANDALUCIA.

6. PLANES LOCALES DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: METODOLOGIA DE INTERVENCION.
7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

8. RECURSOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS PARA TRABAJAR DESDE UN ENFOQUE
PARTICIPATIVO CON INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA.

9. FORMACION EN VALORES, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INTERCULTURALIDAD CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

10. PARENTALIDAD POSITIVA Y POLITICAS LOCALES DE APOYO A LAS FAMILIAS.

12
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
SUBGRUPO A2, EDUCADOR/TRABAJADOR SOCIAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

DATOS DEL SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
14DNI.: 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:
1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:
1.11 CORREO ELECTRONICO:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria del proceso seleccién para el nombramiento de un funcionario interino por
programas de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2, Educador/Trabajador social,
del Ayuntamiento de Los Villares, conforme a las Bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia nim. de
fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases que rigen la convocatoria.

APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS (Marque la casilla en caso de aspirantes con discapacidad)

D Solicito adaptacion de tiempos y/o medios adicionales para la realizacion de las pruebas selectivas, conforme a lo

establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisidon a que se refiere la presente instancia y DECLARA
qgue son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso,
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al érgano gestor a que se
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consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracion. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar
datos que acrediten la condicién de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacidn legal de reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose las comprobaciones
oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente administrativo
relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen, como finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, derecho a la limitacion del tratamiento y
derecho a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA (marque con una X):

D Pago Tasa: 45 euros.

(Nimero de Cuenta: ES53 0237 0087 9091 5064 9578).
Concepto: Proceso de seleccion Educador/Trabajador social - DNI solicitante.

> Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion
de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud:

D Certificacion o informacién adicional expedida por la Administracion Publica competente a

fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo a las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes.

DAcreditacién de discapacidad mediante copia de la certificacién emitida por la

Administracién Publica competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual
o superior al 33%.

Dlnforme emitido por la Administracion Publica competente en la que se acredite la

compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza/puesto al que opta.

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES»
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LA ALCALDESA,
D2 Maria Estela Palacios Aguilar

(Documento fechado y firmado electronicamente)
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