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Excmo. Ayuntamiento

————————————
de Los Villares

D2 Maria Dolores Abolafia Montes, Secretaria del Ayuntamiento de Los Villares (Jaén).

CERTIFICO: Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2024, adoptoé
entre otros, el siguiente ACUERDO:

5. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 2024.

La Sra. Alcaldesa cede el uso de la palabra a la Sra. Secretaria.

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo de la Sra. Alcaldesa al Pleno de
fecha 24 de enero de 2024 que ha sido DICTAMINADA FAVORABLEMENTE POR LA COMISION
INFORMATIVA DE HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de enero de 2024, y cuyo tenor literal es el siguiente:

«Esta Alcaldia considera conveniente cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de
promocion interna, dos plazas de funcionario de carrera:

- una plaza denominada Oficial del Cuerpo de Policia local, de la escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, perteneciente al subgrupo
de clasificacion C1, y

- otra plaza denominada Técnico de Administracion General, de la escala de
Administracion General, subescala técnica, perteneciente al subgrupo de clasificacion
Al.

Igualmente, también resulta necesario cubrir una plaza de funcionario de carrera, de la escala
de Administracion General, subescala administrativa, subgrupo de clasificacion C1. En el
presente caso se trata de subsanar un error al no contemplarse esta plaza en la Plantilla del
Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2023 que actualmente se encuentra
prorrogado, que estaba incluida en el Presupuesto de ejercicios anteriores, y cuenta, sin
embargo, con la correspondiente dotacion presupuestaria actualmente, por lo que no supone
incremento presupuestario.

Por su parte, como consecuencia del proceso de estabilizacion que se estd llevando a cabo en
este Ayuntamiento derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, resulta necesaria la creacion en régimen
funcionarial e incluir en la plantilla las 8 plazas contempladas como funcionario de carrera y
que son las siguientes:

- 1 Plaza denominada Asesor juridico, de la escala de Administracion Especial, subescala
técnica, perteneciente al subgrupo de clasificacion Al.

- 1 Plaza denominada Arquitecto, de la escala de Administracion Especial, subescala
técnica, perteneciente al subgrupo de clasificacion Al.

- 1 Plaza denominada Arquitecto técnico, de la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, perteneciente al subgrupo de clasificacion A2.

- 3 Plazas denominadas Administrativo, de la escala de Administracion General,
subescala administrativa, perteneciente al subgrupo de clasificacion C1.

- 2 Plazas denominadas Auxiliar-Administrativo, de la escala de Administracion General,
subescala administrativa, perteneciente al subgrupo de clasificacion C2.
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Por todo lo expuesto es necesario proceder a modificar la plantilla de personal municipal e
incluir dichas plazas en la plantilla de personal de este Ayuntamiento al objeto de adaptarlo a
la realidad municipal.

Una vez entre en vigor la aprobacion definitiva de la plantilla y se cubran definitivamente las
plazas objeto de las correspondientes convocatorias quedardn automdticamente amortizadas
las siguientes plazas:

- 1 Plaza de funcionario de carrera denominada Técnico de Gestion, de la escala de
Administracion General, subescala gestion, perteneciente al subgrupo de clasificacion
A2.

- 1 Plaza de Policia Local de la escala de Administracion Especial, Servicios especiales,
perteneciente al subgrupo de clasificacion C1.

- Las siguientes plazas reservadas a personal laboral: Asesor juridico (Asimilado al
subgrupo de clasificacion A1); Arquitecto (Asimilado al subgrupo de clasificacion Al);
Arquitecto Técnico (Asimilado al subgrupo de clasificacion A2); Administrativo Ngdo.
Personal (Asimilado al subgrupo de clasificacion C1); Administrativo Registro General e
Informacion (Asimilado al subgrupo de clasificacion C1); Administrativo Intervencion
(Asimilado al subgrupo de clasificacion C1); Auxiliar-Administrativo Servicio Municipal
de Aguas (Asimilado al subgrupo de clasificacion C2); Auxiliar-Administrativo Registro
General e Informacién (Asimilado al subgrupo de clasificacion C2).

Por otra parte, la creacion de las dos nuevas plazas a cubrir mediante promocidn interna se
justifica en lo siguiente:

La finalidad del mejor servicio a los intereses generales que se desprende del art. 103 de la
Constitucion presupone la atribucion a la Administracion de la capacidad de organizacion y
coordinacion de sus servicios en la forma que estime mds conveniente a los intereses publicos.
En concordancia con lo anterior, el respeto a los derechos adquiridos por los funcionarios
publicos y a la legalidad ordinaria o constitucional son limites a la general potestad de
autoorganizacion de la Administracion publica.

El Ayuntamiento, en el ejercicio de sus facultades discrecionales, tiene la obligacion de valorar
las necesidades del interés publico y lo mds conveniente para satisfacerlas, dentro de su propio
dmbito competencial, disponiendo las unidades administrativas que configuran la estructura de
su organizacion.

La nueva ley 6/2023, de 7 de Julio, de Policias Locales de Andalucia, en su exposicion de
motivos habla del incremento de funciones que hasta ahora eran inéditas en estos cuerpos y
que hacen conveniente que se aborden mejoras técnicas y organizativas que actualicen la
situacion actual, en concreto en el articulo 24, se recogen los criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias, sefialando que, en plantillas de seis a diez
policias, debe existir al menos un oficial.

En este Ayuntamiento por razones de seguridad (entre otras y ademds del incremento
poblacional y la cercania a Jaén capital, el municipio de Los Villares (Jaén) cuenta con un gran
numero de urbanizaciones fuera del casco urbano, muchas de ellas segundas residencias que se
encuentran desocupadas durante gran parte del afio y que en los ultimos tiempos han sido
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objeto de robos e incluso de ocupaciones ilegales), es conveniente la creacion de otra plaza de
Oficial de Policia

Por otra parte, para la creacion de una plaza denominada Técnico de Administracion General,
de la escala de Administracion General, subescala técnica, perteneciente al subgrupo de
clasificacion A1, a cubrir mediante promocion interna, se justifica su creacion ante la necesidad
de un funcionario que realice tareas de gestion, estudio y propuestas de cardcter
administrativo de nivel superior.

Las diferencias retributivas que se plantean en ambas promociones internas, en tanto se
apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo, consisten en asimilar sus retribuciones en lo que
respecta a la plaza de Oficial a la otra plaza de Oficial ya existente en plantilla, y respecto a la
plaza de Técnico de Administracion General (A1) se incrementan estrictamente en los que se
refiere a las retribuciones bdsicas, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Resultando que el principio de buena administracion exige una adaptacion continua de la
organizacion a los cambios producidos de forma que ésta reproduzca una imagen fiel de la
realidad econdmica y organizativa subyacente, esta Alcaldia ha ordenado el inicio de
expediente para modificar la plantilla de personal de este Ayuntamiento incluyendo las
siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO
N2 Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala
Plazas
1 Técnico de Administracion A Al Administracion General Técnica
General

1 Asesor juridico A Al Administracion Especial Técnica

1 Arquitecto A Al Administracion Especial Técnica

1 Arquitecto técnico A A2 Administracion Especial Técnica

4 Administrativo C C1 Administracion General Administrativa
1 Oficial Policia Local C C1 Administracion Especial Servicios Especiales
2 Auxiliar-Administrativo C c2 Administracion General Administrativa

Respecto a las 8 plazas a incluir en la Plantilla de personal con cardcter funcionarial como
consecuencia del proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, no supondrd un
incremento del gasto para el ejercicio 2024, por lo que no es necesario la reduccion de otras
unidades de gasto. No se trata por tanto de un aumento de plantilla, sino del reflejo de los
puestos existentes, que al dia de hoy se entiende como estructurales.

Respecto a la plaza de nueva creacion de administrativo perteneciente al subgrupo de
clasificacion C1 cuenta con el crédito presupuestario oportuno, pues como se ha sefialado
anteriormente se trata de subsanar un error de manera que se refleje en la Plantilla de
personal. Respecto a las dos plazas a cubrir mediante promocidn interna igualmente cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente.
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Visto cuanto antecede, asi como el informe de Secretaria de fecha 24/01/2024, se propone al
Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Los Villares incluyendo las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO
N2 Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala
Plazas
1 Técnico de Administracion A Al Administracion General Técnica
General
1 Asesor juridico A Al Administracion Especial Técnica
1 Arquitecto A Al Administracion Especial Técnica
1 Arquitecto técnico A A2 Administracion Especial Técnica
4 Administrativo C C1 Administracion General Administrativa
1 Oficial Policia Local C C1 Administracion Especial Servicios Especiales
2 Auxiliar-Administrativo C 2 Administracion General Administrativa

SEGUNDO. Amortizar todas las plazas afectadas y contempladas en plantilla una vez culminen
los correspondientes procesos selectivos como consecuencia del proceso de estabilizacion
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y se realicen los oportunos nombramientos o
contrataciones.

Respecto a las dos plazas de funcionario de carrera de nueva creacion a cubrir mediante
promocion interna: una plaza denominada Oficial del Cuerpo de Policia local, de la escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, perteneciente al subgrupo de
clasificacion C1, y otra plaza denominada Técnico de Administracion General, de la escala de
Administracion General, subescala técnica, perteneciente al subgrupo de clasificacion A1, una
vez se cubran definitivamente las citadas plazas por el procedimiento selectivo
correspondiente, quedardn automdticamente amortizadas las siguientes plazas: Plaza de
funcionario de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
perteneciente al subgrupo de clasificacion A2, asi como una plaza de policia local de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de servicios especiales, perteneciente al subgrupo de
clasificacion C1.

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias habiles,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno que estimen pertinentes. El
acuerdo se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones serdn resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado por el art.
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reqguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.
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CUARTO. Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento
de Los Villares.»

A continuacion, la Sra. Alcaldesa cede el uso de la palabra a la Sra. Portavoz del Grupo
municipal PSOE y a la Sra. Portavoz del Grupo municipal PP.

Sin que se produzcan intervenciones, y por orden de la Sra. Alcaldesa, se pasa el punto a
votacion, tras lo cual el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por UNANIMIDAD de
los Sres. Concejales asistentes en la presente sesion, lo que representa el VOTO A FAVOR de
DOCE CONCEJALES (6 del Grupo Municipal PP y 6 del Grupo municipal PSOE) se acuerda
APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 2024 en los
términos del Dictamen anteriormente transcrito.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion en Los
Villares, de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en la fecha que consta en firma
electronica, con la salvedad indicada en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Ve Be
LA ALCALDESA LA SECRETARIA

(Documento firmado electronicamente)
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