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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
SOCORRISTA/S Y MONITORES DE NATACION, PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE ESTE TIPO DE PERSONAL EN LA TEMPORADA DE BANOS
DEL ANO 2015, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién para la contratacion con caréacter temporal,
con jornada a tiempo parcial, segun las necesidades del servicio, mediante el sistema de
concurso de méritos, de monitores de natacion y socorristas para prestar sus servicios en la
Piscina Municipal durante el periodo de apertura de la misma.

Segunda. — Funciones.

MONITORES DE NATACION:

El puesto de trabajo consiste en la realizacion de las labores propias de un Monitor de Natacion,
encargados de la organizacion y desarrollo de las actividades deportivas impartidas en la Piscina
Municipal y consistentes en los cursos de natacién.

SOCORRISTAS.

El puesto de trabajo consiste en la realizacion de las labores propias de un Socorrista, en cuanto
a la vigilancia de la seguridad en las instalaciones, asi como el tratamiento de aguas, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas, asi como resto de normativa aplicable y actividades
de limpieza fuera del horario de apertura de la Piscina Municipal.

Tercera. —Requisitos minimos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

1. Ser residente Legal.
2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del cargo.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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6. No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. PARA ASPIRANTES A PUESTOS DE SOCORRISTAS: Estar en posesion del titulo
de socorrista debidamente actualizado/reciclado, expedido por la Federacion Espafiola o
Cruz Roja Espafiola y el de monitor de Natacion, nivel basico, expedido por un
organismo oficial.

Cuarta. — Instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde e iran
acompafiadas de la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.
« Fotocopia de la titulacién conforme a la base 3.
» Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento hasta el dia 15 de junio de 2015 a las 14:00 h.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo acreditarse via fax antes del plazo de
vencimiento que se ha presentado en cualquier otras administracion publica.

3.% Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Los Villares,
asi como los sucesivos anuncios de la presente.

Quinta. — Admision de instancias.

1.° Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de tres dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para la subsanacién de posibles

deficiencias por los aspirantes excluidos.

2.9 En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.
El sistema elegido para proveer las plaza de la presente convocatoria es el concurso de méritos,

cuya valoracion se realizard de acuerdo a los siguientes criterios y con una puntuacion maxima
de 8 puntos:
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a) Formacidn: se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

a.1. Técnico Deportivo grado medio o titulacion equivalente: 0.50 puntos.

a.2. Técnico Deportivo grado superior o titulacién equivalente: 1 puntos.

a.3. Diplomado en magisterio de Educacion Fisica o titulacion equivalente : 1.5
puntos.

a.4. Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y el deporte o titulacion
equivalente : 2 puntos.

a.5. Titulo oficial de monitor de natacién: 1 punto.

b) Formacion complementaria:
Solamente se valorardn aquellas actividades de formacion expedidas por Administraciones
Publicas, Organismos Publicos o Entidades Sindicales, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las plazas que se convocan. En el diploma o certificado deberd constar el
nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria.

Se puntuard 0.1 punto por crédito, considerdndose un crédito igual a 10h. Este apartado se
valorara hasta un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia profesional en puestos de categoria similar a la solicitada:

Se valorara 0,01 punto por hora de trabajo realizada y acreditada mediante la documentacion
procedente.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 2 puntos. Sélo se valoraran los
méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo y (al que se afiadiran las posibles
modificaciones de contrato existentes) y el certificado de empresa, con los que se justifican el
inicio, final y jornada del mismo.

d) Entrevista personal.
Se realizard una entrevista personal a los interesados, que tendra lugar en las dependencias del
Ayuntamiento. Se citara a los interesados mediante anuncio en la pagina web y tablon de
anuncios del Ayuntamiento.
Puntuacion méxima por este apartado: 2 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:
Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:
 Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de Documentos pueda

cotejarlos y compulsarlos.
» Mediante fotocopia compulsada por otra Administracién u organismo competente.
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« Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracion contratante, en que se
especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto desempefiado y la duracion
de la relacidn laboral o funcionarial y el nimero de horas semanales

« Por aportacion de la vida laboral en unién de los respectivos contratos.

Séptima.- Tribunal.

Estara compuesta por:

-Presidente: Monitor Deportivo de la Corporacion Municipal o persona en quien delegue.
-Vocales: 2 funcionarios de la Corporacion.

-Secretario: El del Ayuntamiento de Los Villares o persona en quien delegue.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del Presidente vy el
Secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones, elevando propuesta del Tribunal, la cual sera publicada en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial.

Publicada la lista de asignacion de puntuacién, se concedera un plazo de dos dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En caso de la existencia de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se realizara
sorteo publico que dirimiré el orden de contratacion.

Novena. — Contratacién y funcionamiento de la Bolsa:
La Bolsa de Trabajo se regularéa por las siguientes normas:

a) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo serdn avisados por riguroso orden de
puntuacion a medida que surjan las necesidades de su contratacion.

b) El llamamiento al candidato se efectuard por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo.
Atendiendo a la urgencia en la cobertura del puesto, el llamamiento se realizar por
via telefonica.

¢) El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion, sera
excluido de la lista.

f) Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado, en el plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
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o Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

0 Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

o0 Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

0 Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la
extincion contractual.

0 Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasara a estar en
situacion de NO DISPONIBLE, manteniendo su posicién en la Bolsa de Trabajo
durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato no
realiza dicha notificacion en el plazo indicado, quedara excluido de la lista.

h) Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se avisara al siguiente en la
lista que cumpla con dichos requisitos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa legal y reglamentaria en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y en ellos se haran constar los periodos de prueba
correspondientes.

Ademas de las anteriormente descritas, seran causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo en la
categoria solicitada:

» La emision por parte del responsable del departamento en el que el candidato haya
prestado sus servicios, de informe negativo sobre el desempefio de su trabajo, una
vez finalizado su periodo de contratacion. Esta circunstancia debera contar con el
visto bueno de la Comision de Valoracion

Décima. — Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados en el fichero de “Personal” titularidad de este sociedad Municipal, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto
con su valoracion, podran aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de
dar publicidad al procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este
Ayuntamiento: Plaza Fernando Feijoo, 1 (23160 Los Villares).

Undécima. — Legislacion aplicable
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La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duodécima. — Vigencia.

La Bolsa resultante de esta convocatoria tendra una duracion inicial de un afio y podra ser
prorrogada mediante Resolucidn de la Alcaldia.

Décimo Tercera.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacioén del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Villares, a 8 de junio de 2015.
El Alcalde,
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ANEXO |

D. , mayor de edad, con D.N.I. n°

y domiciliado en la C/

n° de , teléfono

EXPONE: Que enterado de LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE SOCORRISTA/S Y MONITORES DE NATACION,
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE ESTE TIPO DE PERSONAL EN LA
TEMPORADA DE BANOS DEL ANO 2015, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

DECLARO: Que retno todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera de dicha convocatoria,

Asi mismo, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Y, aporto, la documentacion indicada en la base sexta de la convocatoria para su valoracién por
el Tribunal y que a continuacion se detalla:

- Formacion:
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.- Experiencia profesional:

Por lo cual,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion convocado para la provision de
dicho puesto.

Los Villares, a de de 2015.
Firma.

Fdo. :

De acuerdo con la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal”, titularidad del Ayuntamiento de Los Villares,
con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién podran
aparecer publicados en la pagina web municipal y en el Tablon de Edictos, con la finalidad de cumplir con la obligacion de dar
publicidad al procedimiento. Asimismo, le informamos de la posibilidad que UD tiene de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose a Ayuntamiento de Los Villares
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