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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES U OTRAS CIRCUNSTANCIAS TEMPORALES DE EDUCADORES/AS EN LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL SAN JUAN BAUTISTA DE LOS VILLARES (GUARDERIA PERMANENTE).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién para la creacién de una
bolsa de trabajo para la contratacidn de personal laboral que cubrird temporalmente puestos
de Educadores/as, cuyo fin es la de realizacion de contrataciones temporales por razones de
vacantes, ausencias o enfermedades, u otras circunstancias temporales (programas especificos,
o acumulaciones de tareas) en régimen de derecho laboral, todo ello seglin las necesidades que
surjan en la Escuela Infantil Municipal Permanente, englobando estos puestos el amplio abanico
de todas las tareas que puedan desarrollarse en Escuelas Infantiles.

El cardcter del contrato es temporal laboral y el régimen sera determinado por las necesidades
del servicio a cubrir en cada momento.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en la Bolsa de Empleo
seran, bajo la dependencia jerdrquica, las propias de su nivel o la categoria laboral y especialidad
convocada, donde se destacan con caracter meramente enunciativo y no excluyente:

e Estimular el desarrollo fisico, la autonomia y la sociabilidad de los nifios/as de 0-3 afios.

e Elaborar y ejecutar la programacion de su aula, y ejercer la actividad educativa,
desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas
con la salud, higiene y alimentacién en el centro.

e Promover la facilidad de expresidon de los nifios/as narrando cuentos y organizando
sesiones de simulacion de papeles o de teatro infantil, recitacién de poemas para nifios,
danzas y canciones infantiles, conversacion y discusion.

e Participar en la Memoria de Autoevaluacion de cada curso y en la Propuesta de Mejora
para el siguiente.

e Usar los recursos y cursar los tramites para que los reciban otros servicios.

e Transmitir seguridad y confianza en caso de producirse contingencias.

e Observar a los nifios/as y registrar los datos para poder evaluar sus progresos, poniendo
al corriente a los padres/madres/tutores a través de los boletines de evaluacion de los
resultados logrados y en tutoria de los problemas detectados.

e Supervisar a los nifios/as durante las actividades para garantizar su seguridad y resolver
los conflictos que puedan acaecer.

e Mantener relaciones fluidas con los nifios/as, con las familias, con otros profesionales y
habilidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para la gestion de la diversidad cultural.
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e Participar en las actividades y salidas que se programen en el centro.
e Otros cometidos y funciones que se requieran dependiendo de la necesidad del servicio.

El régimen de prestacion de servicios, dentro de una necesaria disponibilidad horaria, podra ser
indistintamente segln el puesto de trabajo asignado, de mafiana y/o tarde, de lunes a domingo
con los descansos semanales legalmente establecidos, siendo la jornada laboral semanal la
establecida con caracter general en el vigente Convenio Colectivo, y en su caso la firmada en el
respectivo contrato de trabajo. Su régimen horario estara establecido en el Calendario Laboral y
se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por
el 6rgano administrativo competente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo (y que deben
acreditarse, antes del plazo de fin de presentacién de instancias), de conformidad con el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, en igualdad de condiciones a
los espafoles, con excepciéon de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacidn directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las
personas fijadas en el Art.57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder en su caso, de la mdxima de jubilacién
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacidon: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o Maestro de Educacion
Infantil o equivalencias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
gue acredite su homologacién y convalidacion correspondiente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de los puestos objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud
pueda verse perjudicado por la exposicidn a los riesgos especificos del puesto de trabajo.
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g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas

participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.
A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion de
dictamen favorable del érgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia abriéndose en ese
momento el plazo para la presentacién de instancias previsto en el apartado siguiente.

La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, seran objeto de publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la péagina web municipal
http://www.losvillares.com/.

CUARTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES

1.- Solicitudes.-

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, que se realizardn
conforme el modelo del Anexo lll, los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de instancias, todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacién exigida.
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- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Solo se valoraran los
méritos alegados vy justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias.

- Declaracion en la que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién
para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Anexo IV).

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 30 euros. El
ingreso deberd efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Cajasur cuyo
cdédigo es ES53 0237 0087 9091 5064 9578.

2.- Lugar de presentacion: Las instancias, que se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Los Villares, deberan ser presentadas en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en la sede
electronica del Ayuntamiento. También podran remitirse por cualquier de los medios previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberdn remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta registrada al
numero de fax 953321160 o al correo electrénico: ayuntamiento@losvillares.com, requisito
indispensable para aceptar la solicitud.

3.- Plazo para su presentacidn: En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en

los DIEZ DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP.

49 - |Los aspirantes deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo estara constituido por un Presidente, un
Secretario, y 3 vocales.

La Comision de Valoracion designada por la Sra. Alcaldesa estard integrada por los siguientes
miembros:
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e Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.

e Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo.

e Secretario: La de la Corporacién o funcionario en quien se delegue, que actuard con
voz y voto.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaboraran, con voz pero sin voto, en la elaboraciéon y calificacién de las
pruebas.

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23y 24 LRJSP.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaboraran, con voz pero sin voto, en la elaboracién y calificacién de las
pruebas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por los
vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y con voto.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacién se regird por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP),
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.
En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten Ia
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensidon o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante la
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Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

19.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con indicacidon de los miembros del Tribunal
Calificador.

2 - Frente a la relacion de admitidos y excluidos podrdn los interesados formular reclamaciones
en el plazo de tres dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
misma forma que la relacién provisional, en el Tablén del Ayuntamiento y en la pagina web. De
no presentarse reclamaciones, la relacion provisional quedara elevada a definitiva mediante
Resolucién de Alcaldia. En esta misma Resolucién se establecera la fecha de inicio del proceso
selectivo.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES

1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la pagina web municipal, para la realizacion de las pruebas selectivas, en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
Tribunal.

2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

3.- En primer lugar, se procedera a realizar la Fase n.2 1.- Oposicidn, y solo respecto a aquellos
qgue haya superado esta fase, accederdn a la siguiente Fase del procedimiento, la Fase n.2 2
Concurso, para lo cual el Tribunal calificador procedera a la valoracién de los méritos.

4.- El proceso esta formado por las siguientes fases:

Fase 1.- Oposicion:
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- Ejercicio uUnico:

Prueba de conocimientos de materias, que consistira en la superacidén del siguiente ejercicio:
cuestionario tipo test:

» Consistird en contestar por escrito, un test con el nimero de preguntas que determine
el Tribunal sin que en ningun caso sea inferior a 30, con cuatro respuestas alternativas
de las cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa
incluido en el Anexo Il, y las funciones del puesto de trabajo.

» Por cada tres preguntas mal contestadas, se restard una correcta. Las preguntas en
blanco, no detraen puntos.

» Eltiempo de duracidn del ejercicio sera determinado por el Tribunal de seleccion.

Calificacidon del ejercicio: Con una puntuacién maxima de 12 puntos. Para superar la prueba, sera
necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 6 puntos.

Fase 2.- Concurso:

El baremo de méritos a valorar es el que se detalla en el Anexo |, siendo su puntuacién maxima
de 8 puntos.

Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién: Informe de
la vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado
de los certificados de servicios prestados o de los contratos de trabajo, y cursos aportados.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera suficiente. En caso de que los
servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacidn se
aplicard proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no
consta la duraciéon de la jornada, no se podrd valorar este mérito.

La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computard, exclusivamente, por lo
expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara
si no va acompanado de la vida laboral.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aportacion de la documentacién aclaratoria que
resulte necesaria, en relacion con la justificacién de los méritos alegados.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.
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El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento
equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuanta el reflejado en la vida laboral.

De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard acta, en la que se hara referencia
a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y
cuantas incidencias se consideren de interés.

OCTAVA.- CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la
fase de concurso. La puntuacién total determinara la prelacidn en el proceso selectivo y de la
bolsa.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el mismo, se procedera a realizar sorteo publico.

Concluida la calificacidn, el Tribunal hara publica en la pagina web municipal, la lista conteniendo
la calificacion final obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los candidatos que, por haber obtenido la maxima puntuacién se consideran
aprobados, elevando a la Alcaldia propuesta de constitucion de la Bolsa, que una vez aprobada,
serd publicada en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Desde la fecha de aprobacion de constitucién de la Bolsa quedaran sin efecto las listas de
espera/bolsas aprobadas con anterioridad.

NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su
llamamiento para su contratacién, por el orden establecido, cuando se de alguna de las
circunstancias establecidas en la base primera. La lista sera publica y estara a disposicion de los
interesados para su consulta.

La Bolsa de Trabajo tendrd cardcter rotatorio desde el momento de su entrada en vigor,
realizandose las contrataciones, como maximo, por curso escolar, sin perjuicio de las medidas
que se puedan adoptar por el Organismo competente como consecuencia de la situacién
epidemioldgica del COVID-19 existente, y se regulara por las siguientes normas:

a) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo seran avisados por riguroso orden de puntuacion a
medida que surjan las necesidades de su contratacion.

b) El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio que, procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia del mismo.

Plaza Fernando Feijoo, 1 23160 Los Villares (Jaén) TIf. 953320005  Fax. 953321160 ayuntamiento@losvillares.com



*8 % | Excmo. Ayuntamiento

. T —————————————
Ml de Los Villares

Atendiendo a la urgencia en la cobertura del puesto, el lamamiento generalmente se
realizard por via telefdénica.

c) El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion, sera
excluido de la lista.
Se entendera que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado, en el plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

e Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

e Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

e Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, copia
del contrato de trabajo.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasara a estar en
situacidn de NO DISPONIBLE, manteniendo su posicion en la Bolsa de Trabajo durante el
tiempo que permanezca en esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado,
se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato no realiza dicha
notificacidn en el plazo indicado, quedara excluido de la lista.

d) Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se avisara al siguiente en la lista
gue cumpla con dichos requisitos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa legal y reglamentaria en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo/Lista de Espera: Esta bolsa de empleo estara vigente hasta la
puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o modifique.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados incluidos en la Bolsa de Trabajo, cuando se les convoque deberan
presentar en las Oficinas Municipales la documentacién original o compulsada que les sea
requerida, asi como certificado que acredite no estar incluido en el registro central de
delincuentes sexuales (Sede Electrdonica del Ministerio de Justicia). En caso de que en dicho
certificado se haga constar informacién relativa a delitos, ello dard lugar a la exclusion
automatica de la Bolsa.
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DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidn en todo lo no previsto en las
presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidon, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a |la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberdn
presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a
través de la instancia y demds documentacion aportada, serdan almacenados en el fichero de
«Gestion de personaly, titularidad del Ayuntamiento de Los Villares, con la Unica finalidad de ser
utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Los Villares, Plaza Fernando Feijoo, 1, 23160.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas basicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LA BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPAC-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO | - BAREMO DE MERITOS

Se evaluardn por el Tribunal que se constituya al efecto y hasta un total maximo de 8 puntos, los
méritos relacionados a continuacion:

A. Experiencia Laboral:

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, el desempefio de funciones similares al puesto objeto
de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Escuelas Infantiles Publicas o Privadas:
0,30 puntos. (No seran tenidos en cuenta periodos inferiores al mes).

B. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos la ostentacién de titulos, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desempenfiar, por asistencia a cursos impartidos, convocados,
organizados u homologados por el Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales,
Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales de formacion, Agentes Sociales, u otros organismos
publicos, segln se especifica:

- Cursos con duracion superior a 300 horas, 0,30 puntos.

- Cursos con duracion superior a 200 horas, 0,25 puntos.

- Cursos con duracion superior a 100 horas, 0,20 puntos.

- Cursos con duracion superior a 50 horas, 0,15 puntos.

- Cursos con duracion igual o inferior a 50 horas o de duracién no detallada, 0,10 puntos.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido aportados.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores.
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ANEXO Il - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucion.

2. Principios constitucionales de la Administracién Publica.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y estructura.

4. Las competencias del municipio: sistema de determinacidn. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

5. Las Haciendas Locales. Normativa aplicable y principios generales. Clasificacion de los

recursos de las Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

10.

11.

12.

Legislacién educativa basica de Educacion Infantil en el Estado Espaiiol y en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Educacidon Infantil principios generales, objetivos y caracteristicas; principios
pedagdgicos, ordenacidn y ciclos.

Caracteristicas generales del desarrollo del nifio/a hasta los tres afios de vida. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

El desarrollo psicomotor, socioeducativo, sensorial /perceptivo, de la comunicacién y el
lenguaje de los niflos de 0 a e afios. Funcion del adulto.

La psicomotricidad en el curriculum de Educacién Infantil. Concepto y evolucion.
Desarrollo afectivo social y emocional en lo nifios 0 a 3 afios. Origen del desarrollo del
apego.

El juego infantil y su metodologia.

Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la
comprensidn y expresidn oral. Aproximacion al lenguaje escrito.

La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo
de Educacién Infantil. El cuento y su valor educativo. La biblioteca del aula y las nuevas
tecnologias en Educacion Infantil.

La Expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresidn corporal como ayuda en la
construccién de la identidad y de la autonomia personal. La formacidn de capacidades
l6gico-matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

La educacién musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios.
Propuesta de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y melodia del
tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil.

El papel del educador/a en la Escuela Infantil: Funciones. Principales conflictos en la vida
en grupo. Orientaciones para una intervencion educativa adecuada.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
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El/la educador/ra infantil como agente de salud: Actitud del educador/ra en habitos de
alimentacion, suefio, higiene y control de esfinteres.

Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa.

Documentos basicos de planificacion educativa en Educacion Infantil de primer ciclo. El
curriculum: objetivos y contenidos. Principios de intervencién educativa y el enfoque
globalizador. La programacion y los principios psicopedagdégicos y didacticos.

La organizacion del ambiente escolar: el espacio, los materiales y el tiempo.

Atencidn a la diversidad. La integraciéon escolar, la diferencia e igualdad de
oportunidades, derecho de igualdad y no discriminacién. Maltrato infantil, su tipologia y
pautas de sospecha de maltrato.

La evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje en educacidn infantil de 0 a 3 afios.
Técnicas e instrumentos, modalidades y momentos, fases. La importancia de la
observacion. Informacion a las familias y a otros agentes.

El periodo de adaptacion de los nifios/as en el primer ciclo de Educacion infantil. La
entrada en la Escuela infantil, la colaboraciéon entre las familias y el centro.

El maltrato infantil: tipologia, niveles y pauta de intervencidn ante la sospecha de
maltrato.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR SUSTITUCIONES DE
EDUCADORES/AS EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SAN JUAN BAUTISTA DE LOS VILLARES
(GUARDERIA PERMANENTE).

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
1.4 DNI.: 1.5 FECHA NACIMIENTO: | 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:
LIBRE TEMPORAL CONCURSO-OPOSICION

3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso, comprometiéndose a
probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al érgano gestor a que se consulten mis datos de
caracter personal obrantes en la Administracion. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la
condicidn de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacidn legal de reserva
de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido, realizdndose las comprobaciones oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente administrativo
relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen, como finalidad, la gestiéon de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicidn, derecho a la limitacién del tratamiento y derecho
a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

D Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

D Titulacién exigida.

D Documentacidn acreditativa de los méritos alegados
D Declaracién Anexo IV

D Pago Tasa: 30 Euros.

(Numero de Cuenta: ES53 0237 0087 9091 5064 9578)
Concepto: Bolsa de trabajo educador/a infantil - DNI solicitante.
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SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES.

ANEX’O v
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, D./D2. de
anos de edad, con domicilio
en , en la
calle/plaza numero puerta

y con n2 DNI

DECLARO:

Que no padezco enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo de educador/a de la Escuela Infantil “San Juan Bautista” y que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni me hallo en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Asi mismo, declaro que reuno los requisitos para la expedicidon de certificado negativo del
registro de delincuentes sexuales.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién en , a de
de 2020.
(Firma)
Fdo.:
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