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BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2022.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de dos plazas de administrativo, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia nim. 565, de fecha 27/12/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 249, de fecha 29/12/2022.

Las plazas estan clasificadas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso y dotada con las retribuciones
basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y con la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Los Villares y el anexo de personal del
presupuesto municipal.

A la presente convocatoria del proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico, la Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 23/1988, de
28 de julio, de modificacién de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. se contemplan en sentido comprensivo de ambos sexos.

El sistema de seleccién es el de concurso-oposicién y la forma de acceso promocidn interna.

Base Segunda. Condiciones de los aspirantes.
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Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Villares, perteneciente al Subgrupo
C2 (antiguo grupo D).

b) Haber prestado servicios efectivos al menos dos afios como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Los Villares, en el Subgrupo C2 (antiguo grupo D).

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, o una antigliedad de diez afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo C2, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacion, tal como se refiere en la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicion derogatoria del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias. Se
entiende que se estd en condiciones de obtencién del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicién.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.

Base Tercera. Instancias.

El plazo de presentacién de las instancias serd de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en el Boletin Oficial del Estado, habiendo
sido publicadas previamente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Los Villares
https://pst.losvillares.com/.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes deben manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
anterior, referidas siempre a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Villares.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcidn en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion:
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1) Instancia de participacién, segin modelo ANEXO | incluido en las presentes bases.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicién del Titulo. En su defecto, certificado municipal de contar con una antigiiedad
de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2 (antiguo grupo D), o en su defecto,
certificado municipal de contar con una antigliedad de cinco afos en un cuerpo o escala
del grupo C2 (antiguo grupo D) junto con el original o fotocopia compulsada del diploma
acreditativo de haber superado un curso especifico de formacion.

3) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 30€
y se efectuard en la cuenta de Cajasur cuyo cédigo es ES53 0237 0087 9091 5064 9578
y debera constar el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta
y la denominacién de la plaza a la que concurre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacidon se haya debido a un error por parte
de la Administracion.

4) Documentacion acreditativa, en original o fotocopia, de los méritos que hayan de ser
valorados en la fase de concurso.

5) Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente.

6) Declaracién jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o
Escala de Personal Funcionario.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y acompafiaran la documentacion sefalada
anteriormente.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacién de la
solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electrénico general del Ayuntamiento de
Los Villares, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- Elregistro electrénico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en el
modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Villares o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por el
interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que podrd requerir la
exhibicién del documento o de la informacion original.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecuciéon de las pruebas correspondientes a
dicho proceso.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldesa de la Corporacién dictard
Resolucidn, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en la
pagina web, sefaldndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y
elevard a definitiva la lista provisional de aspirantes, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén. Asimismo, en dicho Decreto se indicarad el lugar donde se realizaran las
pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacidén de estas, asi como la composicién del Tribunal
de Seleccion.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica: https://pst.losvillares.com/, a efectos meramente informativos. El resto de los
anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios de la sede electrénica https://pst.losvillares.com/
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Base Cuarta. Tribunal de seleccidn.

El Tribunal calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa aplicable y estara integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un Funcionario de Carrera, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Vocales: Tres Funcionarios de Carrera, designados por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario: Un Funcionario, designado por la Sra. Alcaldesa. El Secretario tendrd voz y
voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacidn igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacidn de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mdas uno de
los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el Presidente serd sustituido
por el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el Secretario. De no comparecer el
Secretario serd sustituido por el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a las sesiones de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Los asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidos en
el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos pdrrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
serd nombrado por la Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue a propuesta del Tribunal
Calificador.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Los Villares, Plaza Fernando Feijoo, s/n, C.P. 23160, de Los Villares (Jaén).

Base Quinta. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso: hasta 6 puntos.
b) Oposicidn: hasta 10 puntos.

5.1. Fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicidn y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en
la calificacién de los méritos alegados, y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud ordenada,
numerada y grapada en el mismo orden en que éstos se citan.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias salvo, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la

solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Baremo de méritos.

Se valorardn los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por afios de servicios prestados como funcionario en la Administracién local en la
Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefio real del puesto: 0,30
puntos por afio completo hasta un maximo de 3 puntos.
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La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Publica se efectuard
mediante el correspondiente certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente que se debera acompaniar a la solicitud.

B) Por formacién complementaria: Por la realizaciéon de cursos o cursillos de
especializacidn, asistencias a seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias
relacionadas con el puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que
tengan relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempeio del puesto
de Administrativo, hasta un maximo total de 1 punto:

- Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
- De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por drganos oficiales de formacion
de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados
enla L.0. 8/85, de 3 de julio, del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados en
este Ultimo caso por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la
Universidad. La base de valoracidn de estos sera el nimero de horas. Si no constara el nimero
de horas, pero si el de dias o jornadas, se tendran éstos en cuenta contabilizdndose cada dia o
jornada por 6 horas. Si no hubiera ninglin medio para determinar la duracién del curso en horas,
dias o jornadas, o si su duracion es inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario no se
tendrd en cuenta.

Los cursos recibidos se acreditardan mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologd o en su caso fotocopia del titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas del curso o jornada.

C) Titulacién académica.

Se valorard con 2 puntos estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida en
la presente convocatoria.

La presentacidn de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de
las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn titulos oficiales y extranjeros
debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-Licenciatura/FPI-FPII) sélo
puntuara el titulo superior. En caso de itinerarios formativos sin relacién entre si (por ejemplo:
Licenciatura y Fp), se puntuaran todos.
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La puntuacién final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en la
valoracién de la Experiencia Profesional, mas la obtenida en la valoracién de la Formacidn, mas
la obtenida en la Titulacién académica, siendo la puntuacion maxima a alcanzar en esta fase de
6 puntos.

La resolucion de la fase de concurso se hard publica antes de que finalice la fase de oposicidn.

5.2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio. Consistird en contestar a un cuestionario tipo
test elaborado por el tribunal y compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el contenido
del temario establecido en el anexo .

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de sesenta
minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Las preguntas dejadas en
blanco o contestadas erréneamente no restaran puntuacién alguna. Las materias son las que
aparecen en el anexo | de las bases, teniendo en cuenta que para la determinacion de estas se
ha tenido en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del RD 364/1995 de 10 de marzo. Los aspirantes
seran convocados por orden alfabético para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicard por el tribunal la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a
los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de esta, a los
efectos de que formulen las alegaciones que deberdn de ser resueltas por el Tribunal antes de
gue el mismo haga la propuesta de nombramiento.

Base Sexta. Calificacion Definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases de concurso
y oposicidn, siempre que se haya superado el ejercicio de esta ultima, levantando el Tribunal el
acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicién. De persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
la formacion.
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En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de oposicién.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecerd de
mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Base Séptima. Lista de aprobados, propuesta del tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Posteriormente, el Tribunal Calificador elevard la relacién expresada a la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados. La Alcaldesa, mediante Resoluciéon
procedera al nombramiento de los candidatos/as propuestos por el Tribunal como funcionarios
de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién General, subescala administrativa. El
nombramiento debera de ser notificado a los interesados quienes deberan tomar posesién en
el plazo legalmente establecido.

Base Octava. Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos personales
facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Los Villares como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
limitacién u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara que los datos personales aqui facilitados pasen
a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Los Villares se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley
establece para el acceso como empleado a una Administracidn Publica y ser necesarios para la
ejecucién de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislacion expresada en las bases.
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Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Base Novena. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal de seleccién y a quienes participen
en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de selecciéon podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa.

Base Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la
anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2022 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:

1.4 DNL.: 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:

1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:

1.11 CORREO ELECTRONICO:

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n? de fecha
, en relacion a la convocatoria del proceso seleccidn para cubrir por promocién interna dos
plazas de administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los Villares e
incluidas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 mediante el sistema de concurso-oposicién.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases que rigen la convocatoria.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el
ingreso, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al érgano
gestor a que se consulten mis datos de cardcter personal obrantes en la Administracion. Asimismo, en
caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicidon de discapacitado, Unicamente serdn
tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de puestos para ser cubiertas
por personal minusvalido, realizandose las comprobaciones oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento,
en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo de provision de referencia. Asimismo, se
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestidn de personal. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, derecho a la limitacién del tratamiento y derecho a la portabilidad dirigiendo un
escrito a esta Alcaldia.
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Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud: (La establecida en la Base tercera)

En

, de de de 2023.

Fdo.
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ANEXO Il. TEMARIO
Tema 1. El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma.
Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién y publicacién.

Tema 3. La Invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 4. Los Recursos Administrativos. Clases.
Tema 5. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Tema 6. Derechos de los interesados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Sede electrdnica. ldentificacion y Autentificacion. Registros, Comunicaciones y
notificaciones electroénicas.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: iniciacién de oficio y a solicitud del interesado. La
solicitud.

Tema 9. La obligacidn de la Administracidn Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Cdmputo de plazos.

Tema. 10. Formas de finalizacion del procedimiento administrativo.
Tema 11. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles.

Tema 13. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. El contrato menor.
Tema 15. Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales.

Tema 16. Clases de Entidades Locales.
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Tema 17. La organizacién municipal: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local.

Tema 18. La organizacién municipal: Organos complementarios: comisiones informativas y otros
drganos.

Tema 19. Funcionamiento de los dérganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia, celebracién, requisitos de constitucién, debate y votacién. Actas y

certificaciones de acuerdos.

Tema 20. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

Tema 21. El sistema electoral local: Eleccién de los concejales y alcaldes.

Tema 22. La potestad reglamentaria de las entidades locales: las Ordenanzas municipales y
procedimiento de aprobacidn.

Tema 23. El Padrén de habitantes: especial referencia a los certificados de empadronamiento.

Tema 24. Los Recursos de las Haciendas Locales: enumeracién e imposicion y ordenacién de
tributos locales.

Tema 25. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Entrada en vigor.
Tema 26. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.

Tema 27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 28. El régimen de provisidn de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Tema 29. Las situaciones administraciones de los empleados locales.

Tema 30. Derechos de los funcionarios locales.

Tema 31. Deberes de los funcionarios locales.

Tema 32. El régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 33. Incompatibilidades de los empleados publicos.
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Tema 34. Los Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Clasificacién de los Bienes.

Tema 35. El Inventario de Bienes y Derechos.

Tema 36. El Presupuesto municipal. Documentos de que consta. Procedimiento de aprobacion.
Tema 37. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

Tema 38. Las Licencias Urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de licencias. Eficacia y
caducidad.

Tema 39. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 40. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales: Identificacién de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.
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