RESOLUCION
2023/00636

Excmo. Ayuntamiento
de Los Villares

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Asunto. Aprobacién de las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion de personal laboral que cubrira temporalmente el puesto de conductor/a de
barredora.

Vista la necesidad urgente e inaplazable de constituir una bolsa de trabajo para la seleccién y
posterior contratacion de personal laboral que cubrird temporalmente el puesto de
conductor/a de barredora, cuyo fin es la de realizacién de contrataciones temporales por
razones de vacantes, ausencias o enfermedades, u otras circunstancias temporales en régimen
de derecho laboral, todo ello segln las necesidades que surjan en Area de Mantenimiento
Urbano.

Vistas las Bases para la constitucion de la citada bolsa de trabajo, asi como el informe emitido
por la Responsable del Negociado de Personal, y en virtud de la atribucidon que me atribuye el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la creacién de la bolsa de trabajo para la seleccién y posterior contratacién
de personal laboral que cubrird temporalmente el puesto de conductor/a de barredora, cuyo
fin es la de realizacién de contrataciones temporales por razones de vacantes, ausencias o
enfermedades, u otras circunstancias temporales en régimen de derecho laboral, todo ello
seglin las necesidades que surjan en Area de Mantenimiento Urbano, como un caso
excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se consideren prioritarias y
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de conformidad con el
articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del presente procedimiento cuyo
tenor literal es el que sigue:

«BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR SUSTITUCIONES U
OTRAS _CIRCUNSTANCIAS TEMPORALES PARA LA CONTRATACION DE _CONDUCTOR/A DE
BARREDORA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para la creacion de
una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que cubrird temporalmente el
puesto de conductor/a de barredora, cuyo fin es la de realizacién de contrataciones temporales
por razones de vacantes, ausencias o enfermedades, u otras circunstancias temporales en
régimen de derecho laboral, todo ello segun las necesidades que surjan en Area de
Mantenimiento Urbano.

El cardcter del contrato es temporal laboral y el régimen serd determinado por las necesidades
del servicio a cubrir en cada momento.
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La categoria es: Grupo AP.

Las funciones que deberd ejercer la persona que resulte seleccionada serdn, bajo la
dependencia jerdrquica de la Concejalia de Mantenimiento Urbano, las propias de su nivel o la
categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan con cardcter meramente
enunciativo y no excluyente:

1. Conducir el vehiculo por la ruta establecida manteniendo la limpieza en las dreas de la
via publica asignadas respetando en todo momento las normas de circulacion.

2. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza la mdquina barredora que utiliza
siguiendo las instrucciones de mantenimiento y dejando constancia de su realizacion,
asi como de las incidencias y/o defectos encontrados.

3. Comunicar a su superior la informacion estructurada que este le requiera en todo lo
relacionado con la gestion del servicio de limpieza viaria.

4. En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor/a cumplimentard un parte de
accidentes detallado que refleje con claridad lo sucedido y lo comunicard a su
superior a la mayor brevedad posible.

5. Cumplimentacion del parte de produccién que recoja la informacién que su superior le
requiera.

6. Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la
cualificacion, con sujecion a las normas de circulacion vial y legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7. Podra prestar sus servicios en aquellas otras funciones de produccion que le sean
encomendadas por la Concejalia de mantenimiento urbano.

Los contratos de trabajo serdn de cardcter laboral temporal, a jornada completa o parcial,
horario de mafiana y/o tarde, o fines de semana, en funcion de las necesidades del servicio.

Si es, a jornada parcial las retribuciones brutas a percibir serdn la parte proporcional que
corresponda en funcién del contrato celebrado. El periodo de contratacion se efectuard
atendiendo a las necesidades derivadas del servicio, asi como a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, siempre y cuando el/la trabajador/a desempefie sus funciones
adecuadamente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no supondrd, bajo ningun concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre los integrantes de la misma y el Ayuntamiento de
Los Villares, hasta que no se produzca el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se
formalice la relacion contractual. El pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al
llamamiento, si no existieran necesidades de servicio que justificaran la contratacidn.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo (y que deben
acreditarse antes del plazo de fin de presentacion de instancias), de conformidad con el articulo
56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola. También podrdn acceder, en igualdad de condiciones
a los espaioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
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participacion directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las
personas fijadas en el Art.57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la mdxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Certificado de Escolaridad, equivalente, o en condiciones de obtenerla a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y Carnet de Conducir tipo
B.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud
pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de
trabajo.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

h) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los

demds participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.
A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion de
dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempeiiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia abriéndose en
ese momento el plazo para la presentacion de instancias previsto en el apartado siguiente.

La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, serdn objeto de publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal

http://www.losvillares.com/.

CUARTA. SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES
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1. Solicitudes. En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, que se
realizardn conforme el modelo del Anexo |, los aspirantes deberdn manifestar que reunen, a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Solo se
valorardn los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

- Declaracion en la que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica
o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Anexo ll).

2. Lugar de presentacion: Las instancias, que se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Los Villares, deberdn ser presentadas en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en la
sede electrénica del Ayuntamiento. También podrdn remitirse por cualquier de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberdn remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta registrada al
numero de fax 953321160 o al correo electrdnico: ayuntamiento@losvillares.com, requisito
indispensable para aceptar la solicitud.

3. Plazo para su presentacion: En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizard en
los DIEZ DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP de Jaén.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo estard constituido por un Presidente, un
Secretario, y 3 vocales.

La Comision de Valoracion designada por la Sra. Alcaldesa estard integrada por los siguientes
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. Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo.
. Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien se delegue, que

actuard con voz y voto.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podrd contar con asesores
especialistas que colaborardn, con voz, pero sin voto, en la elaboracion y calificacion de las
pruebas.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podrdn recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 LRJSP.

El Tribunal podrd contar con asesores especialistas que colaborardn, con voz pero sin voto, en
la elaboracion y calificacion de las pruebas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente serd sustituido por los
vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuardn con voz y con voto.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacion se regird por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, que
resolverd, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o
perijuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES
19 Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard Resolucion declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, con indicacion de los miembros del
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29 Frente a la relacion de admitidos y excluidos podrdn los interesados formular reclamaciones
en el plazo de dos dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en
la misma forma que la relacion provisional, en el Tablon del Ayuntamiento y en la pdgina web.
De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional quedard elevada a definitiva mediante
Resolucion de Alcaldia. En esta misma Resolucion se establecerd la fecha de inicio del proceso
selectivo.

SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS

1. Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pdgina web municipal, para la realizacion de las pruebas selectivas, en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el
Tribunal.

2. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

3. Fases del proceso:

En primer lugar, se procederd a realizar la Fase n.2 1.- Oposicion, y solo respecto a aquellos que
haya superado esta fase, accederdn a la siguiente Fase del procedimiento, la Fase n.2 2

Concurso, para lo cual el Tribunal calificador procederd a la valoracion de los méritos.

12 FASE DE OPOSICION (80 PUNTOS): La fase de oposicion consistird en la realizacién de una
prueba prdctica, obligatoria y eliminatoria para todos los aspirantes.

Consistird en realizar una prueba de conduccion y manejo de la barredora, durante un periodo
madximo de 30 minutos, tendente a valorar las capacidades de los aspirantes.

22 FASE DE CONCURSO (20 PUNTQOS): Se valorardn exclusivamente los méritos debidamente
acreditados aportados por los aspirantes de la forma determinada en las presentes Bases.

EXPERIENCIA LABORAL: Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se
opta, refiriéndose a las funciones y tareas propias de éste en Administraciones Publicas.

- Por mes trabajado: 0,40 puntos.

Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, refiriéndose a las
funciones y tareas propias de éste en empresas privadas.

- Por mes trabajado: 0,20 puntos.
Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditardn mediante la aportacion de:

- Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracion competente en la
que se prestara el servicio.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditardn mediante:
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- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del
referido servicio.
- Informe de Vida Laboral, expedida por la Seguridad Social.

No se valorardn los servicios que no se acrediten con ambos documentos.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la
puntuacion se aplicard proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se
considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podrd valorar este mérito.

La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial se computard, exclusivamente, por lo
expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se
considerard si no va acompaiado de la vida laboral.

El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la aportacion de la documentacién aclaratoria que
resulte necesaria, en relacion con la justificacion de los méritos alegados.

No se valorardn los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento
equivalente, en caso de discrepancia, se tendrd en cuanta el reflejado en la vida laboral.

De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard acta, en la que se hard
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. La puntuacion total determinard la prelacion en el proceso selectivo y de la
bolsa.

En caso de empate, prevalecerd la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el mismo, se procederd a realizar sorteo publico.

Concluida la calificacion, el Tribunal hard publica en la pdgina web municipal, la lista
conteniendo la calificacion final obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacion, con
indicacion del nombre de los candidatos que se consideran aprobados y publicard en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Los Villares la lista provisional con la
puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
otorgando un plazo de dos dias naturales contados a partir de la fecha de su publicacion, para
posibles reclamaciones, transcurrido el cual, sin que exista reclamacion alguna, el listado
pasard a definitivo.

El Tribunal de Seleccion propondrad a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, propuesta de contratacion a
favor del candidato que mayor puntuacion haya obtenido que serd acordada por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia.
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Excmo. Ayuntamiento

. e
de Los Villares

Contra los actos del Tribunal de Seleccion, cuando no pongan fin a la via administrativa, podrdn
ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerdrquico del que los dicto en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Desde la fecha de
aprobacion de constitucion de la Bolsa quedardn sin efecto las listas de espera/bolsas
aprobadas con anterioridad.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL ASPIRANTE SELECCIONADO

El aspirante seleccionado cuando se les convoque deberd presentar en las Oficinas Municipales
la documentacion original o compulsada que le sea requerida.

DECIMA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
La gestion de esta bolsa de trabajo se realizard con sujecion a las siguientes reglas:

1. Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendrdn una duracion que se ajustard a las
necesidades del servicio.

2. La bolsa es cerrada por lo que no podrd inscribirse a ninguna persona acabado el plazo
abierto en el proceso selectivo hasta apertura de nueva convocatoria.

3. La persona aspirante con mayor puntuacion obtenida serd llamada para ocupar la primera
plaza ofrecida en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente.

4. Los/as candidatos/as mantendrdn durante la vigencia de la bolsa su nimero de orden inicial,
aun después de su contratacion, salvo renuncia o que sean excluidos/as de la misma. El orden
de llamada no serd rotatorio, volviendo a comenzar desde el primer seleccionado/a.

5. Se intentard el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un
madximo de tres intentos a distintas horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccion de
correo electrdnico se la podrd convocar a presentarse en el Ayuntamiento al siguiente dia habil.
Si no es posible contactar o no asiste, pasard a ser excluida de la bolsa y se procederd a llamar
a la persona siguiente en la lista.

6. Quienes rechacen una oferta de empleo sin acreditar documentalmente causa bastante que
lo justifique, quienes renuncien al contrato una vez formalizado, y de quienes se demuestre la
falsedad de los datos aportados en la solicitud quedardn automdticamente excluidos de la
bolsa de trabajo.

7. No serd considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente alguna
de las siguientes cldusulas:

a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situacion de embarazo de
riesgo o embarazo desde el cuarto mes.
Se presentard justificante médico.

b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentard vida laboral o
contrato de trabajo que lo acredite.

©
o
©
<
S
=)
N
>
©
=
]
a
o
=]
[}
©
~
Q
©
=]
=]
<]
~
w
~
=]
>
%]
6]

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE ::

- MARIA ESTELA PALACIOS AGUILAR-Alcaldesa-Presidenta - 15/11/2023 2023PROS000041
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 10/11/2023
07E70006078900P5W6VAUOAGRS Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 15/11/2023 15:08:00 Hora: 60.00

en la Sede Electronica de la Entidad

und. reg: REGISTRO
GENERAL




En estos casos que se denominan de “renuncia justificada” se permanecerd en la bolsa
en el lugar que ocupaba y esta persona serd llamada, en su caso, al llegar de nuevo a
su puesto.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas de las contestaciones
dadas y de las justificaciones aportadas por las personas aspirantes.

8. Las personas aspirantes a ser contratadas deberdn presentar en el Ayuntamiento los
documentos que le sean exigidos, cuando vaya a producirse la contratacion.

9. Con cardcter previo a la formalizacién del contrato, los interesados deberdn declarar bajo
juramento o promesa no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

10. Los contratos de trabajo serdn de cardcter laboral en régimen temporal, a jornada
completa o parcial, en funcion de las necesidades del servicio por circunstancias urgentes o
acumulacion de tareas, por obra o servicio determinado, en horario de mafiana y /o tarde.

La duracion de la contratacion estard vinculada a la circunstancia que motive la contratacion,
dentro de los limites establecidos en el Estatutos de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La presente bolsa de trabajo se mantendrd vigente desde la Resolucion aprobatoria de Alcaldia
hasta su revocacion por nueva Resolucion, si bien la contratacion de las personas participantes
vendrd determinada por el Ayuntamiento en funcidn de la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades del servicio.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no
previsto en las presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
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Excmo. Ayuntamiento

. e
de Los Villares

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a
través de la instancia y demds documentacion aportada, serdn almacenados en el fichero de
«Gestion de personal», titularidad del Ayuntamiento de Los Villares, con la unica finalidad de
ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Los Villares, Plaza Fernando Feijoo, 1, 23160.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas bdsicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado.

DECIMOQUINTA. VINCULACION DE LA BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPAC-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA

LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN CONDUCTOR/A DE BARREDORA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:

1.4 DNI: 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:

NACIMIENTO:

1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:

LIBRE TEMPORAL CONCURSO-OPOSICION

3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS
5.1 0TROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta
solicitud y autorizando al érgano gestor a que se consulten mis datos de cardcter personal
obrantes en la Administracion. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten
la condicidn de discapacitado, unicamente serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacion legal de reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvdlido,
realizéndose las comprobaciones oportunas.
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Excmo. Ayuntamiento

. e
de Los Villares

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo/de provision
de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen,
como finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho a la
limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):
- Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.
- Titulacidn exigida.
- Documentacidn acreditativa de los méritos alegado.

- Declaracion Anexo Il

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, D./De. de
afnos de edad, con domicilio
en , en la
calle/plaza numero puerta

y con n2 DNI

DECLARO:

Que no padezco enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo de conductor/a de barredora y que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en
situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion en , a de
de 2023.
(Firma)
Fdo.: »

TERCERO. Disponer la apertura del procedimiento y ordenar la publicacién de las Bases en el
Tablén de Anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de DIEZ (10) DIAS NATURALES.
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CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion a los Representantes Sindicales, y que se
proceda a su publicacién en la web y tablén de anuncios.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre.

LA ALCALDESA

(Documento firmado electronicamente)
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