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Excmo. Ayuntamiento
de Los Villares

BASES CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PORTEROS DE LA
PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo de portero de la piscina
municipal de Los Villares, personal laboral temporal asimilado al grupo de clasificacion AP, a los
efectos de cubrir las bajas, permisos y licencias del personal o reforzar el servicio
correspondiente en caso de que sea necesario por exceso y acumulacidn de tareas o en su caso
cuando concurran razones de necesidad y urgencia, debidamente motivadas, que pueda
permitir si asi se decide por los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los
trabajadores de la plantilla municipal, la cobertura interina de posibles vacantes y/o cuando
concurran cualquier otra circunstancia de las recogidas en el Articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

- El contrato tendrd una duracion desde el mismo dia de la formalizacién del contrato
hasta el dia del cierre de la piscina municipal o hasta incorporacidn del titular de la plaza

- Lajornada laboral serd a tiempo completo, y se ajustara a las necesidades del servicio,
de lunes a domingo con los descansos establecidos por ley.

» Funciones del puesto ofertado.

Las funciones que deberd ejercer la persona que resulte seleccionada seran, bajo la dependencia
jerdrquica de la Alcaldia, las propias de su nivel o la categoria laboral y especialidad convocada,
donde se destacan con cardcter meramente enunciativo y no excluyente, las siguientes:

- Controlar el acceso: Verificar la entrada y salida de los usuarios, asegurandose de que
solo ingresen quienes cumplen con los requisitos y normas establecidas.

- Mantener el orden y la limpieza: Supervisar que las areas de la piscina se mantengan
limpias y ordenadas, y que los usuarios respeten las zonas habilitadas.

- Brindar atencidn y orientacidon: Asistir a los bafistas, responder sus dudas y ofrecer
informacidn sobre las normas y el uso de las instalaciones.

- Supervisar el cumplimiento de las normas: Asegurarse de que todos los usuarios
respeten las reglas de la piscina, como el uso de gorros, no correr en las dreas humedas,
entre otras.

- Reportar incidencias: Informar a las autoridades correspondientes sobre cualquier
situacién irregular o incidente que ocurra en la piscina.
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El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el Servicio para el mejor funcionamiento
del mismo.

Las personas seleccionadas seran contratadas, por orden de puntuacién obtenida, en régimen
laboral temporal y la duracién del contrato sera el que determine el Ayuntamiento.

Jornada de trabajo: Las contrataciones podran ser a jornada completa o a tiempo parcial, seguin
las necesidades del servicio.

Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion profesional seran las
establecidas de acuerdo con la legislacidn vigente y de conformidad con el presupuesto vigente
de la corporacion.

2. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el RD 364/1995, de 10 de marzo; el RD 896/1991, de 7 de
junio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas normativa que resulte de
aplicacion, asi como las Bases Especificas de la presente convocatoria.

3. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria se publicard en el Tablén de Edictos Municipal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Los Villares y en el Boletin Oficial de la Provincia, garantizando con ello el
conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracién y facilitando el principio de igualdad
de todos los ciudadanos/as.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la admisidn en las pruebas selectivas las personas solicitantes han de manifestar y declarar
en su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn del Certificado de escolaridad o equivalente.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. SOLICITUDES.

Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente
firmadas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el
solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Instancia de participacidn, segin modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.

c) Certificado de escolaridad o equivalente.

d) Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados de conformidad
con lo determinado en la Base 92.
No se valorardn aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo
de presentacidn de solicitudes.

e) Declaracién del aspirante de que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base 42, referidos siempre a la fecha de expiracidon del plazo de
presentaciéon de solicitudes (Anexo ).
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Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia en virtud del art. 28 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas Automatizadas.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E INSTANCIAS:

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Los Villares o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicidn Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
siete dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. Podran presentarse en el Registro Electrénico a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Villares www.losvillares.com.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al
proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacidon de
instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General del Excemo. Ayuntamiento de Mengibar en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
junto con las causas de exclusion. En dicha Resolucidn, que se publicara en el Tablén de Edictos
y pagina Web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 1 dia habil para la subsanacion.
Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera igualmente publicada en el tablén de
anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Los Villares (Jaén).

8. TRIBUNAL
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El Tribunal calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa estard integrado por los siguientes
miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo y su suplente.

e 3 Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo y sus respectivos suplentes.

e Secretario: La de la Corporacién o funcionario en quien se delegue, que actuara con
voz y voto y su suplente.

Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrdn formar parte de los drganos de seleccidn.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 LRISP.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaborardn, con voz pero sin voto, en la elaboracién y calificacion de las
pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por los
vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuardn con voz y con voto.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacion se regird por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera,
previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten Ia
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

9. SISTEMA SELECTIVO.
La seleccién del personal serd mediante el sistema de CONCURSO.

La valoracidén de méritos, con una puntuacién maxima de 10 puntos, sera de la siguiente forma:

A. Méritos relativos a la experiencia y situacién laboral. Puntuacion maxima 7 puntos.

v" Por experiencia profesional acreditada: 0,15 por mes completo trabajado como
portero/conserje en instalaciones de uso publico (hasta un maximo de 7 puntos).

Acreditacion de la experiencia profesional:

- Para los servicios prestados en Piscinas de uso publico titularidad de Administraciones
Publicas, en trabajos con idénticas o similares funciones al puesto de portero/conserje
en instalaciones de uso publico: Informe de Vida Laboral y certificacién expedida por la
Administracién competente, en la que conste la naturaleza del vinculo, denominacién
del puesto y duracién de la jornada.

- Paralos servicios prestados en piscinas de uso publico de Empresas privadas en trabajos
con idénticas o similares funciones al puesto seleccionado: Informe de Vida Laboral y
Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo o Certificado de Empresa.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducird
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada
habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion, excepto que la reduccidn
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los periodos trabajados inferiores al mes se valoraran proporcionalmente a razén de 30
dias/mes.

v" Méritos relativos a la formacién y estudios. Puntuacién maxima 3 puntos.

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., presentados por los aspirantes y hasta un
maximo de 3 puntos, en relaciéon con las horas en las que se han impartido por organismos
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publicos o privados debidamente autorizados sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, en la siguiente forma:

- Menos de 5 horas de duraciéon: 0 puntos.

- Entre 5y 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Entre 21y 100 horas de duraciéon: 0,50 puntos.
- De mas de 100 horas de duracién: 1,00 puntos.

La acreditacion de los cursos se realizard mediante el correspondiente Diploma, Certificado o
titulo expedido, en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la carga lectiva
figura en ndmero de créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas lectivas.
Aguellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no seran valorados.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a |la otorgada a los méritos
referidos a la experiencia profesional en Piscina Publica, en trabajos con idénticas o similares
funciones al puesto seleccionado, en segundo lugar a la experiencia profesional en Piscina
privada, en trabajos con idénticas o similares funciones al puesto seleccionado, en tercer lugar
a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién, y de persistir el empate
a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de otras titulaciones. De persistir se
dirimird mediante la realizacidn de sorteo publico.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
aportados. La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados anteriores.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion: Informe de
la vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafiado de los certificados de servicios prestados o de los contratos de trabajo, y cursos
aportados.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacidn, si la considera suficiente. En caso de que los
servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracidn de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no
consta la duracidn de la jornada, no se podra valorar este mérito.

La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial se computard, exclusivamente, por lo
expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara
si no va acompaiado de la vida laboral.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aportacién de la documentacion aclaratoria que
resulte necesaria, en relacidn con la justificacion de los méritos alegados.
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No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

El grupo de cotizaciéon a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento
equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuanta el reflejado en la vida laboral.

De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara referencia
a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y
cuantas incidencias se consideren de interés.

10. PROPUESTA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Realizada la calificacion de los aspirantes, se reflejara en una relacién provisional comprensiva
de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, y con
expresion del puesto adjudicado, en su caso, que serd expuesta al publico en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento a fin de que los aspirantes, puedan formular
alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias naturales. El Tribunal resolvera las
reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del proceso selectivo, que se elevara a la Sra.
Alcaldesa para que proceda a la aprobacién de la Bolsa.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base 42 a la fecha de contratacion.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del
listado.

Ante la necesidad de cobertura del puesto, se procedera a ofertar la contratacidn al primer
clasificado de la bolsa prevista. En caso de ser rechazada por causas justificadas, se ird ofertando
la contratacion al inmediatamente siguiente en la bolsa y asi sucesivamente.

Los llamamientos de contratacidon tendran caracter rotativo.

En el supuesto que el integrante de la bolsa esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Ayuntamiento de Los Villares
(Jaén) por otra bolsa distinta, se le solicitara, en su caso, a que elija entre ambos, para lo cual
debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto
para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad
contractual que se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacién de no
disponible, en tanto en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacién. Una vez finalice
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el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento del Servicio de Personal para
pasar a la situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento.

La renuncia inicial a un llamamiento de forma justificada, salvo que sea por baja médica oficial,
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa, incluso en el supuesto de que la renuncia se produzca a
consecuencia de la vigencia de contrato laboral.

En el caso de baja médica oficial debidamente acreditada se mantendra el mismo puesto en la
Bolsa.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada supondra la automatica
exclusiéon del trabajador que lo haya rechazado.

Son causas que justifican la renuncia a un llamamiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacidn documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefdnica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefdnica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta para formalizar un contrato,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo del mismo,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electrdonica municipal, abriéndose a los efectos de actualizar documentacion una vez al
afno, y nuevas incorporaciones.

Se podra exigir al aspirante seleccionado cualquier documentacién que se estime necesaria para
la verificacidn y constatacion de todos los requisitos exigidos en la convocatoria si asi se estima
oportuno y previo a la contratacién.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes a medida que sean llamados para su contratacion y con cardcter previo aportaran
ante el Servicios de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 42 (Certificado de escolaridad o
equivalente), o justificante del abono de los derechos de expedicion, o, en su caso,
documentacién que acredite la equivalencia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracidn Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica conforme a la normativa vigente.

d) Certificado que acredite no estar incluido en el registro central de delincuentes sexuales
(Sede Electrdnica del Ministerio de Justicia).

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

g) 20 digitos de una cuenta bancaria.

Si alguin aspirante no presentara la documentacién correcta, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

12. CONTRATACION.

Presentada la documentacién anterior y justificada la causa de temporalidad que habilite la
contratacidn, se procedera a la formalizacidn del contrato en los términos y con las formalidades
sefialadas en el articulo 15 del TRET.

13. PERIODO DE PRUEBA.
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Se establece un periodo de prueba de quince dias, durante el cual el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

14. VIGENCIA.

La Bolsa resultante de esta convocatoria tendrd una duracién inicial de dos afios, quedando
automadaticamente prorrogada mientras no se realice otra convocatoria.

15. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacidn con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el boletin oficial de la Provincia
de Jaén (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

16. PROTECCION DE DATOS.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PORTEROS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LOS VILLARES (JAEN).

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:

1.4 DNL: 15 FECHA | 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:

1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:

2 | DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:

LIBRE TEMPORAL CONCURSO

3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisidn a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta
solicitud y autorizando al érgano gestor a que se consulten mis datos de caracter personal
obrantes en la Administracion. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten
la condicidn de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacion legal de reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose
las comprobaciones oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados,
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para su tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo/de provision
de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como
finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresién, oposicidn, derecho a la limitacién del
tratamiento y derecho a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

[ ] Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

[ ] Certificado de escolaridad o equivalente

[ ] Titulacién exigida.

[ ] Documentacién acreditativa de los méritos alegados

[ ] Declaracién Anexo I

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

El/la que suscribe, D./D2. de

afnos de edad, con domicilio
en , en la
calle/plaza namero ____ puerta

y con n2 DNI

DECLARO:

Que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 42 vy
concretamente que no padezco enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de
las funciones propias del puesto de Portero/Conserje de la piscina municipal de Los Villares y
gue no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en situacidn de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y no me encuentro incurso en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.
(Firma)

Fdo.: »

LA ALCALDESA

(Documento firmado electrénicamente)
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