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ACTA DEL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE UN ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS VILLARES.

En el Departamento de Secretaria del Ayuntamiento de Los Villares, siendo las nueve horas del
dia trece de junio de dos mil veinticuatro, se relne el Tribunal Calificador que ha de calificar los
méritos alegados y debidamente acreditados de los dos aspirantes admitidos en el proceso de
seleccion para la contratacidon de un encargado de mantenimiento de la piscina municipal del
Ayuntamiento de Los Villares, segin las Bases reguladoras del presente procedimiento que
fueron aprobadas por Resolucidn de Alcaldia num. 344, de fecha 31 de mayo de 2024.

Los Sres. miembros del Tribunal fueron designados por Resolucién de Alcaldia nim. 369, de fecha
12/06/2024.

Se encuentran presentes los siguientes miembros del Tribunal calificador:

e Presidente: Maria José Rodriguez Ortega
e Vocales:

- D2 Maria Gema Roca Alvarez
- D2 Rosa Maria Anguita Higueras
- D2 Rosa Maria Moreno Higueras

e Secretario: D2 Maria Dolores Abolafia Montes
La Sra. Secretaria del Tribunal calificador pregunta a los asistentes si han tomado cabal
conocimiento de las bases que rigen esta convocatoria manifestandose los presentes en sentido

afirmativo.

Una vez constituido el Tribunal calificador, la Sra. Secretaria da cuenta de la base séptima, donde
dice:

«7.1 El sistema selectivo serd el de concurso.
El sistema de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de

conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite para
su consideracion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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La valoracion de los méritos se llevard a cabo por la Comisién de valoracion.
7.2 Criterios de Baremacion de Meéritos

Se evaluardn por la Comision de valoracion que se constituya al efecto y hasta un total mdximo
de 10 puntos, los méritos relacionados a continuacion:

A. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento.

Se valorard hasta un mdximo de 6 puntos haber asistido a cursos o jornadas de formacion
relacionados con el puesto impartidos por entidades habilitadas legalmente para impartir cursos
conforme al siguiente baremo:

- Cursos entre 5y 20 horas de duracion: 0,50 puntos
- Entre 21y 50 horas de duracidn: 1 punto

- Entre 51y 100 horas de duracién: 2 puntos

- Entre 101 y 150 horas de duracidn: 3 puntos

- Mads de 150 horas: 4,00 puntos

B. Experiencia Laboral:

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos, por haber prestado servicios como encargado de
mantenimiento de piscinas: 0,50 puntos por mes. (No serdn tenidos en cuenta periodos inferiores
al mes).

- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el sector publico se acreditardn
mediante un Informe de vida laboral, asi como Resoluciones de contratacion, contratos
laborales o certificados expedidos por la Administracion o entidad correspondiente, en el
que se deberdn hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional, con indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestacion
de los mismos y la categoria profesional.

Los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de finalizacion
de los mismos, y no se acompaiien de la vida laboral, no se tendrdn en cuenta a los efectos
del cdmputo de la experiencia profesional.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el sector privado se acreditardn
mediante un Informe de vida laboral, asi como contratos laborales como trabajador por
cuenta propia dado de alta en algun epigrafe relacionado con las funciones del puesto
objeto de esta convocatoria en el que se deberdn hacer constar los servicios prestados
que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indicacion expresa de los
periodos de tiempo de prestacion de los mismos y la categoria profesional.
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En ambos casos, los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de
finalizacion de los mismos, y no se acomparien de la vida laboral, no se tendrdn en cuenta a los
efectos del computo de la experiencia profesional.

La valoracion se reducird de manera directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a algunos
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Comision de valoracion procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido aportados. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos se precisa expresamente que no serdn valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion
posterior al efecto por parte de la Administracion, ya que el numero de los méritos alegables, en
Su caso, no son requisito imprescindible para la admision del aspirante.

Inicialmente la acreditacion podrd hacerse mediante fotocopias, en el caso de ser seleccionado
se procederd a verificar cada uno de los datos con los documentos originales. Cualquier error o
falta de justificacion apropiada serd suficiente para entender al candidato como no adecuado.

Valorados los méritos por la Comision de valoracion, para el caso de empate, y en su defecto,
cuando no acrediten mérito alguno, el listado del resto de las personas solicitantes se ordenard
alfabéticamente atendiendo respectivamente el primer apellido, sequndo apellido, nombre y
segundo nombre. Cada persona tendrd asignado un numero correlativo respecto del anterior y
posterior en el orden alfabético. Posteriormente mediante sorteo publico se determinard el orden
de prelacion respecto de las contrataciones».

Los candidatos son los siguientes:

- FUENTES MENA JOSE MANUEL (D.N.I. ¥**7134%%)
- MARTINEZ AVILA ALVARO (D.N.|. ¥*¥%*9333%%)

Por los Sres. miembros del Tribunal se procede a la valoracién de los méritos aportados por los
aspirantes conforme a los establecido en la Base séptima de las Bases reguladoras del
procedimiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI FORMACION | EXP. PROF. TOTAL
FUENTES MENA JOSE MANUEL | ***7134%* 5 0 5
MARTINEZ AVILA ALVARO *k*kQg333%* 1(%) 0 1
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(*) El curso acreditado por Alvaro Martinez Avila denominado: “Sensibilizacién y prevencion de la violencia
de género” se puntua en tanto en tanto que se trata de un asunto transversal en materia de igualdad.

Vista la puntuacién total, se efectia propuesta de contratacién de un encargado de
mantenimiento de la piscina municipal del Ayuntamiento de Los Villares, en base a la puntuacion
obtenida, siendo el orden de contratacion el siguiente:

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
CONTRATACION
1 FUENTES MENA JOSE MANUEL 5
2 MARTINEZ AVILA ALVARO 1

- Aresultas de dicha puntuacidn total, se efectia propuesta de contratacién para cubrir
un puesto de encargado de mantenimiento de la piscina municipal del Ayuntamiento de
Los Villares, personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares,
mediante contrato de sustitucion para la cobertura temporal del puesto de trabajo por
el periodo comprendido entre el 18 de junio de 2024 y 2 de septiembre de 2024, o hasta
incorporacién del titular al siguiente candidato: JOSE MANUEL FUENTES MENA (D.N.I.
***7134**)_

- Formard parte de la bolsa de trabajo para cubrir una eventual vacante o necesidades
urgentes e inaplazables que puedan surgir en el Ayuntamiento de Los Villares en el
puesto de referencia, Alvaro Martinez Avila (D.N.I. *¥*¥*¥9333**),

El Tribunal por UNANIMIDAD de sus miembros acuerda otorgar 1 dia habil a contar desde el dia
siguiente a la exposicion de la presente acta en el tablén de anuncios a efectos de interponer por

los interesados reclamaciones que estimen oportunas.

Y no habiendo mdas asuntos que tratar, se cerré la sesién a las nueve horas y treinta
minutos del dia sefialado en el encabezamiento, de lo que yo como Secretaria doy fe.

Ve B2
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

(Documento firmado electréonicamente)
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